
TEKST JEDNOLITY 

STATUTU 

STOWARZYSZENIA  „GDYŃSKA AKADEMIA KOSZYKÓWKI”   

 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Stowarzyszenie Gdyńska Akademia Koszykówki, zwane dalej („Stowarzyszeniem”) jest klubem 

sportowym działającym w formie Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

Prawo o stowarzyszeniach (tj. z dnia 24 sierpnia 2015 r., Dz.U. z 2015 r., poz. 1393), ustawy z dnia 

25 czerwca 2010 r. o sporcie (tj. z dnia 28 stycznia 2016 r., Dz.U. z 2016 r., poz. 176), ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. z dnia 01 lutego 2016 r., Dz.U. z 2016 r., 

poz. 239) oraz na podstawie niniejszego Statutu. 

3.  Stowarzyszenie prowadzi działalność na rzecz ogółu społeczności. 

§ 2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Gdynia. 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla realizacji celów statutowych, Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju 

na terenie innych państw, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 

profilu działania. 

4. Stowarzyszenie nie działa w celu osiągnięcia zysku. Dochód z działalności Stowarzyszenia służy 

realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego Członków. 

5. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego Członków, Stowarzyszenie może 

zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 

6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe we współdziałaniu z dyrektorami szkół, klubami 

sportowymi, organizacjami pozarządowymi, władzami samorządowymi i sportowymi. 

7. Stowarzyszenie do realizacji celów statutowych może powoływać spółki. 

§ 4 

1. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 

2. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci zgodnie z właściwymi przepisami. 

3. Stowarzyszenie może wydawać biuletyn i inne materiały reklamowe. 

§ 5 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku 

publicznego. 

2. W celu realizacji swoich celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność 

gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach.  



3. Działalność gospodarcza stanowi działalność dodatkową w stosunku do działalności pożytku 

publicznego wynikającej ze Statutu. 

4. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie, który stanowią 

stosownie do Polskiej Klasyfikacji Działalności: 

1) Współpraca z instytucjami i organizacjami sportowymi, turystycznymi, społecznymi, 

kulturalnymi, oświatowymi oraz innymi organizacjami pozarządowymi na rzecz realizacji celów 

zbieżnych z celami statutowymi Stowarzyszenia; 

2) Doradztwo związane z obszarem sportu, edukacji, turystyki i rekreacji; 

3) Inicjowanie budowy i rozbudowy obiektów sportowych i terenów rekreacyjnych; 

4) Współpraca z władzami samorządowymi, placówkami oświatowymi i innymi instytucjami 

w obszarze kultury fizycznej, sportu edukacji, turystyki i rekreacji; 

5) Opracowywanie i realizacja programów w zakresie sportu, kultury i edukacji, skierowanych do 

rodzin i osób w trudnej sytuacji materialnej, życiowej; 

6) Opracowywanie i realizacja programów aktywizacji zawodowej i społecznej poprzez sport, 

kulturę i edukację, na rzecz włączenia społecznego oraz na rzecz osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

7) Organizacja wypoczynku oraz zajęć edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych 

i innych dla dzieci i młodzieży z rodzin o trudnej sytuacji materialnej bądź życiowej; 

8) Ustanawianie i przyznawanie nagród, wyróżnień, odznak i medali honorowych według 

ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriów za działalność zbieżną z celami i wartościami 

promowanymi przez Stowarzyszenie; 

9) Rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizację szkoleń, warsztatów, 

spotkań dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy; 

10) Prowadzenie własnej działalności charytatywnej poprzez: organizowanie kwest pieniężnych, 

organizowanie zbiórek pieniężnych w kraju i za granicą, pozyskiwanie sponsorów 

okolicznościowych i stałych. 

5. Stowarzyszenie prowadzi odpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie, który stanowią 

stosownie do Polskiej Klasyfikacji Działalności: 

1) Organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalno-edukacyjnych dla swoich członków, 

uczestników oraz ogółu społeczeństwa; 

2) Organizacja kompleksowego szkolenia sportowego w wybranych dyscyplinach sportowych; 

3) Uczestnictwo w imprezach sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalno – edukacyjnych; 

4) Organizacja seminariów , szkoleń, warsztatów, spotkań dyskusyjnych z zakresu sportu, 

rekreacji i turystyki oraz edukacji; 

5) Organizacja i prowadzenie niepublicznych placówek oświatowych o profilu sportowym; 

6) Prowadzenie działalności popularyzatorskiej i promocyjnej w dziedzinie sportu, turystyki, 

krajoznawstwa i rekreacji oraz edukacji; 



7) Świadczenie usług o charakterze sportowym i pozasportowym związanych z realizacją celów 

statutowych na rzecz członków oraz uczestników Stowarzyszenia oraz innych osób fizycznych i 

prawnych; 

8) Organizacja wypoczynku dzieci, młodzieży oraz dorosłych; 

9) Zaopatrywanie członków oraz uczestników Stowarzyszenia oraz innych osób fizycznych i 

prawnych w sprzęt sportowy, rekreacyjny i turystyczny; 

10) Realizacja procesów integracji europejskiej poprzez organizację obozów sportowych, zawodów 

i innych działań z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi z innych krajów; 

11) Organizacja imprez sportowych, kulturalnych i edukacyjnych mających na celu promocję  

Polski na terenie oraz poza granicami kraju; 

12) Organizacja szkoleń i warsztatów mających na celu wdrożenie programów Stowarzyszenia 

przez inne osoby i podmioty; 

13) Podejmowanie samodzielnie lub łączne z innymi podmiotami innych przedsięwzięć statutowych 

oraz działalności zgodnej z przepisami prawa, jakie okażą się konieczne dla realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia. 

6. Stowarzyszenie prowadzi odpłatną działalność pożytku publicznego również w zakresie sprzedaży 

detalicznej towarów. 

Rozdział II 

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIAŁANIA 

§ 6 

Celem Stowarzyszenia jest:  

1) prowadzenie zajęć sportowych w zakresie różnych dziedzin sportu ze szczególnym 

uwzględnieniem koszykówki; 

2) prowadzenie szkoleń kadr trenerskich oraz organizowanie imprez sportowych; 

3) propagowanie rozwoju koszykówki, a także innych dziedzin sportu wśród dzieci, młodzieży, 

dorosłych oraz seniorów; 

4) promocja sportu i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej według zasady fair play, 

postaw otwartości i tolerancji; 

5) krzewienie kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży a także dorosłych i seniorów; 

6) upowszechnienie aktywnego stylu życia; 

7) upowszechnianie i rozwijanie rekreacji ruchowej i sportu, a także turystyki; 

8) aktywizowanie osób niepełnosprawnych i osób o ograniczonej sprawności ruchowej poprzez 

organizowanie zajęć sportowych;  

9) wspieranie oraz promocja młodych talentów sportowych; 

10) rozwój fizyczny dzieci i młodzieży poprzez zajęcia wspomagające edukację fizyczną 

w szkołach; 

11) aktywizacja dzieci i młodzieży w czasie pozaszkolnym;, 

12) kształcenie potencjalnych reprezentantów kadr wojewódzkich i narodowych; 

13) tworzenie, promocja i realizacja programów sportowych; 



14) dążenie do poprawy infrastruktury publicznej, w tym sportowej i edukacyjnej oraz służącej 

uprawianiu aktywnych form turystyki; 

15) działalność związana z rozwojem świadomości społecznej, przeciwdziałaniem patologiom 

społecznym i uzależnieniom; 

16) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje 

pozarządowe bądź jednostki samorządu terytorialnego; 

17) działalność na rzecz podmiotów, których celami statutowymi jest: działalność społeczna, 

charytatywna, oświatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony 

środowiska, dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy społecznej, rehabilitacji skierowana do 

dzieci i młodzieży; 

18) organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży. 

§ 7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) organizowanie  zawodów i imprez sportowych oraz turystycznych, a także zajęć sportowych 

dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych; 

2) organizowanie zajęć sportowych dla osób niepełnosprawnych i osób o ograniczonej 

sprawności ruchowej; 

3) prowadzenie własnej działalności charytatywnej poprzez: organizowanie kwest pieniężnych, 

organizowanie zbiórek pieniężnych wśród firm w kraju i za granicą, pozyskiwanie sponsorów 

okolicznościowych i stałych, przeprowadzanie aukcji otrzymanych przedmiotów; 

4) organizację wypoczynku letniego oraz zimowego dla dzieci i młodzieży; 

5) organizację obozów treningowych; 

6) organizację szkoleń, seminariów, pokazów, spotkań z profesjonalnymi zawodnikami oraz 

trenerami; 

7) czynne uczestnictwo w życiu społecznym i kulturowym aglomeracji Trójmiejskiej; 

8) czynne uczestnictwo w życiu społecznym i kulturowym kraju, ze szczególnym uwzględnieniem 

województwa pomorskiego;  

9) współpracę z innymi organizacjami krajowymi i międzynarodowymi o zbliżonych celach 

działania; 

10) współpracę ze wszystkimi organizacjami państwowymi oraz pozarządowymi na każdym 

możliwym szczeblu w kraju i za granicą; 

11) wytwarzanie, promowanie, udostępnienie, dystrybucję publikacji papierowych 

i multimedialnych związanych z celami Stowarzyszenia; 

12)  współpracę lokalną, regionalną,  i międzynarodową; 

13)  oddolne uczestnictwo w procesie integracji europejskiej; 

14)  współpracę z samorządami, mediami i organizacjami pozarządowymi;  

15)  współpracę z podmiotami prowadzącymi działalność zbieżną z celami Stowarzyszenia; 

16) współpracę z podmiotami i instytucjami wykazującymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia; 

17) udział w konkursach grantowych oraz zleceniach publicznych w celu zbierania środków na 



realizację konkretnych projektów Stowarzyszenia; 

18) wspieranie działań społeczności lokalnej województwa pomorskiego służących krzewieniu 

kultury fizycznej i sportu oraz krajoznawstwa i organizowaniu wypoczynku dzieci, młodzieży 

i dorosłych; 

19) fundowanie stypendiów dla uzdolnionej młodzieży pochodzących z rodzin o niskich 

dochodach; 

20) doposażenie grup szkoleniowych w profesjonalny sprzęt; 

21) prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i samorządowych oraz ze 

środków własnych, form nowatorskich i eksperymentalnych służących realizacji celów 

Stowarzyszenia; 

22) zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie 

warunków dla ich działalności; 

23) prowadzenie działalności informacyjnej edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia 

umiejętności koszykarskich; 

24) działalność szkoleniową mającą na celu wdrożenie programów Stowarzyszenia przez inne 

osoby i podmioty; 

25) działania na rzecz rozwoju społeczeństwa informacyjnego i obywatelskiego; 

26) samodzielne lub łączne z innymi podmiotami prowadzenie projektów i działań realizujących 

cele Stowarzyszenia; 

27) przyznawanie stypendiów umożliwiających podejmowanie przez ich beneficjentów 

konkretnych działań leżących w zakresie celów Stowarzyszenia; 

28) ustanawianie i przyznawanie nagród, wyróżnień, odznak i medali honorowych według 

ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriów za działalność zbieżną z celami i wartościami 

promowanymi przez Stowarzyszenie; 

29) organizowanie imprez, koncertów, gal, konkursów i innych imprez mających na celu promocję 

działalności statutowej Stowarzyszenia; 

30) działalność wydawniczą oraz medialną w zakresie wszystkich dostępnych środków masowego 

przekazu oraz masowego komunikowania; 

31) wymianę i edukację kulturalną; 

32) współpracę międzyregionalną i międzynarodową z innymi osobami i podmiotami; 

33) współpracę z przedszkolami, szkołami, uczelniami wyższymi; 

34) inną działalność korzystną dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

Rozdział III 

CZŁONKOWIE  i UCZESTNICY STOWARZYSZENIA 

§ 8 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) Członków Zwyczajnych, 

b) Członków Wspierających, 

c) Członków Honorowych, 



2. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, 

posiadający pełną zdolność do czynności prawnych, który przedstawi pisemne opinie dwóch 

członków Stowarzyszenia rekomendujące przyjęcie do Stowarzyszenia, a także który podpisze 

deklarację członkowską zobowiązującą do przestrzegania niniejszego Statutu oraz zostanie 

przyjęty przez Zarząd Stowarzyszenia. Członkiem zwyczajnym mogą być także cudzoziemcy, 

mający miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a także małoletni 

w wieku od 16 do 18 lat, mający ograniczoną zdolność do czynności prawnych, przy czym w 

 kładzie zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do 

czynności prawnych. O przyjęciu w poczet Członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd w formie 

uchwały, podjętej zwykłą większością głosów. O swojej decyzji Zarząd niezwłocznie 

powiadamia pisemnie zainteresowanego.  

3. Małoletni poniżej 16 roku życia mogą, za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych, należeć do 

Stowarzyszenia, bez prawa do głosowania na Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia 

oraz bez korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do Władz Stowarzyszenia. 

4. Członkiem Wspierającym może być osoba prawna lub osoba fizyczna posiadająca pełną 

zdolność do czynności prawnych, która zadeklarowała udzielenie pomocy w realizacji celów 

Stowarzyszenia, w szczególności pomoc finansową lub rzeczową. O przyjęciu w poczet 

Członków Wspierających decyduje Zarząd w formie uchwały, podjętej zwykłą większością 

głosów. O swojej decyzji Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Osoba 

prawna działa w Stowarzyszeniu poprzez swojego pełnomocnika delegowanego do działania 

w Stowarzyszeniu. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia Członkowie Wspierający ustalą 

z Zarządem Stowarzyszenia.  

5. Członkowie Wspierający opłacają składkę w zadeklarowanej przez siebie wysokości.  

6. Członkiem Honorowym może być każda osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 

w działalność i rozwój Stowarzyszenia przez co najmniej rok czynnego działania na jego rzecz. 

Prawo przyznania tytułu Członka Honorowego i cofnięcie tego tytułu przysługuje Zarządowi, 

w formie uchwały, podjętej zwykłą większością głosów. O swojej decyzji Zarząd niezwłocznie 

powiadamia pisemnie zainteresowanego.  

§ 9 

1. Uczestnikiem jest osoba niebędąca członkiem Stowarzyszenia, a jedynie korzystająca z jego 

usług, świadczeń, organizowanych zajęć, imprez, przedsięwzięć oraz infrastruktury (w tym 

urządzeń i obiektów), która podpisze deklarację uczestnika, zobowiązującą do przestrzegania 

niniejszego Statutu oraz zostanie przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały, 

podjętej zwykłą większością głosów.  

2. O swojej decyzji Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. 

3. Uczestnik zobowiązany będzie do uiszczania składki, ustalanej przez Walne Zgromadzenie. 

Wysokość składki jest zróżnicowana w zależności od uczęszczania przez Uczestnika do szkoły 

sportowej. 



4. Uczestnicy korzystają ze wszystkich praw członkowskich z wyjątkiem czynnego i biernego 

prawa wyborczego oraz prawa głosu nad uchwałami i decyzjami Stowarzyszenia 

podejmowanymi przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

5. Uczestnicy mogą brać udział w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia. 

§ 10 

Członkowie i Uczestnicy Stowarzyszenia zobowiązani są dbać o dobre imię Stowarzyszenia, brać 

czynny udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie, przestrzegać postanowień 

Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, nie naruszać solidarności organizacyjnej Stowarzyszenia, 

regularnie opłacać składki.  

§ 11 

1.  Członek Zwyczajny, Członek Honorowy mają prawo: 

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia i brania udziału w głosowaniu, 

b) wybierania i bycia wybranym do władz Stowarzyszenia, 

c) zgłaszania do władz Stowarzyszenia wniosków w sprawach związanych z jego działalnością 

i żądania informacji o sposobie ich załatwienia, 

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

e) korzystania ze wszystkich urządzeń i obiektów zgodnie z przepisami i regulaminem  

Stowarzyszenia.  

2. Członkowie Wspierający korzystają z tych samych praw, co Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia 

z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. Uczestniczą w Walnym Zebraniu Członków 

Stowarzyszenia jedynie z głosem doradczym. 

§12 

1. Ustanie członkostwa/ uczestnictwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek: 

a) pisemnej rezygnacji, złożonej na ręce Zarządu, 

b) śmierci Członka/ Uczestnika będącego osobą fizyczną, utraty przez niego pełnej zdolności do 

czynności prawnych albo utraty praw publicznych, 

c) likwidacji Członka będącego osobą prawną, 

d) wykluczenia. 

2. Wykluczenie Członka/ Uczestnika następuje w przypadku: 

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż 6 miesiące po 

upływie terminu do którego zobowiązany był uiścić składki,   

b) postępowania sprzecznego z niniejszym Statutem, uchwałami władz Stowarzyszenia, 

c) postępowania, które dyskwalifikuje daną osobę jako Członka/Uczestnika Stowarzyszenia lub 

godzi w jego dobre imię, 

d) działania na szkodę Stowarzyszenia, 

e)  na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 Członków Stowarzyszenia. 

3. O wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały podjętej zwykłą większością głosów. Przed 

podjęciem uchwały Zarząd umożliwia Członkowi/Uczestnikowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub 

osobiście na posiedzeniu Zarządu. O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie 



zainteresowanego. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu, Członek/Uczestnik może odwołać się 

najbliższego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, które odbędzie się po jego wykluczeniu. 

Odwołanie składa do Prezesa Zarządu w terminie 30 dni od dnia doręczenia uchwały. Uchwała 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia jest ostateczna. 

4. Ustanie członkostwa/uczestnictwa z przyczyn określonych w ustępie 1 pkt. a) - c) stwierdza 

Zarząd w formie uchwały. 

Rozdział IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 13 

Władzami Stowarzyszenia są: 

 a) Walne Zebranie Członków, 

 b) Zarząd Stowarzyszenia, 

 c) Komisja Rewizyjna.  

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

§ 14 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w 

głosowaniu jawnym, o ile Statut nie stanowi inaczej.  

2. Uchwały o zmianie Statutu Stowarzyszenia zapadają większością 2/3 głosów w obecności co 

najmniej połowy członków stowarzyszenia. 

§ 15 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

2. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku, lub częściej na pisemny 

uzasadniany wniosek ½ liczby Członków Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, powiadamiając 

o jego terminie, miejscu i propozycjach porządku obrad wszystkich Członków, przynajmniej na 

14 dni przed jego terminem. Zawiadomienie o zwołaniu  Walnego Zebrania Członków następuje 

poprzez umieszczenie tej informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia równolegle z 

przesłaniem Członkom zawiadomienia o jego zwołaniu. 

3. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać również udział Uczestnicy Stowarzyszenia, Członkowie 

Wspierający i zaproszeni goście jedynie z głosem doradczym.  

§ 16 

1.  Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:   

a) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej z działalności 

Stowarzyszenia,  

c) udzielanie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia za okres objęty sprawozdaniem,    

d) wybór Członków Zarządu Stowarzyszenia, poza Członkami pierwszego Zarządu, którzy to 

Członkowie powołani są przez Założycieli, 



e) wybór Członków Komisji Rewizyjnej, poza Członkami pierwszej Komisji, którzy to Członkowie 

powołani są przez Założycieli,    

f) uchwalanie zmian Statutu, 

g) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku, 

h) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do innych organizacji, 

i) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez Członków i Uczestników 

Stowarzyszenia, 

j) podejmowanie uchwał w przypadkach określonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach 

niezastrzeżonych do kompetencji pozostałych władz, 

k) ustalanie wysokości składek członkowskich i uczestników. 

2. Każdemu Członkowi Zwyczajnemu przysługuje jeden głos. 

§ 17 

Walne Zebranie Członków jest ważne i zdolne do podjęcia uchwał przy obecności co najmniej 

½ ogólnej liczby Członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie. W przypadku 

niezebrania się Członków w liczbie pozwalającej na podejmowanie uchwał przez Walne Zebranie 

Członków w pierwszym terminie, Zarząd zwołuje je ponownie w terminie 30 dni od daty pierwotnej, 

informując o tym członków stowarzyszenia.   

ZARZĄD 

§ 18 

1. Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia. 

2. Kadencja Zarządu trwa 5 lat.  

3. Zarząd składa się z trzech osób, w tym Prezesa, wybieranych przez Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

stowarzyszenia w głosowaniu tajnym, za wyjątkiem Członków pierwszego Zarządu, którzy 

powoływani są przez Założycieli. 

4.  Na pierwszym posiedzeniu Zarządu wybiera się Prezesa i Wiceprezesów. 

5. Uzupełnianie składu Zarządu Stowarzyszenia następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania 

Członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków stowarzyszenia 

w głosowaniu tajnym. 

6. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest każdy Członek Zarządu samodzielnie, 

z zastrzeżeniem ust. 7 i 8.  

7. Przy zaciąganiu zobowiązań majątkowych, których wartość przekracza 25.000,00 (słownie 

dwadzieścia pięć tysięcy) złotych miesięcznie, a także przy zaciąganiu zobowiązań majątkowych, który 

wartość przekracza 50.000,00 (słownie: pięćdziesiąt tysięcy) złotych rocznie, do składania oświadczeń 

woli wymagane jest współdziałanie dwóch Członków Zarządu. 

8. W przypadku świadczeń okresowych, trwających dłużej niż 12 miesięcy przez wartość zobowiązań 

rozumie się na potrzeby ust. 6 wartość zobowiązań za pełne 12 miesięcy kalendarzowych. 

9. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 



10. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§ 19 

1.  Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należy:   

a) przyjmowanie Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia, Członków Wspierających i Uczestników, 

b) nadawanie tytułu Członka Honorowego,   

c) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,   

d) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia i zarządzenie jego majątkiem,  

e) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,   

f) ustalanie regulaminów dotyczących wewnętrznej działalności Stowarzyszenia, 

g) uchwalenie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych, 

h) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, 

i) nabywanie praw i zaciąganie zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia, 

z zastrzeżeniem ograniczeń przewidzianych w Statucie,   

j) podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia Członka/Uczestnika Stowarzyszenia. 

2. Zarząd może powoływać pełnomocników do określonych zadań. 

3. Zarząd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia może: 

 1) tworzyć biura, 

 2) zatrudniać pracowników, 

 3) angażować osoby na podstawie umów cywilnoprawnych, stosownie do charakteru zawieranej 

umowy. 

KOMISJA REWIZYJNA  

§ 20 

1.  Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.  

2.  Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. 

3. Komisja Rewizyjna składa się z trzech Członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

stowarzyszenia w głosowaniu tajnym, za wyjątkiem Członków pierwszej Komisji, którzy powoływani 

są przez Założycieli. W przypadku wyboru Członków Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie, na 

pierwszym posiedzeniu takiej Komisji wybiera się Przewodniczącego. 

4. Uzupełnianie składu Komisji Rewizyjnej następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków stowarzyszenia w głosowaniu 

tajnym. 

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

W razie konieczności, uchwały Komisji Rewizyjnej mogą być podjęte w trybie korespondencyjnym 

lub przy wykorzystaniu środków porozumiewania się na odległość. Projekty uchwał w trybie 

korespondencyjnym przedstawiane są do podpisu wszystkim Członkom Komisji Rewizyjnej i stają 

się wiążące po podpisaniu ich przez co najmniej połowę Członków, w tym przez Przewodniczącego.  



6. Członkami Komisji Rewizyjnej mogą zostać Członkowie zwyczajni lub honorowi stowarzyszenia, 

którzy w chwili ich wyboru, wpisani są na listę Członków Stowarzyszenia od co najmniej roku. 

7. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może zostać członek stowarzyszenia zasiadający aktualnie 

w Zarządzie.   

8. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może również zostać osoba: 

a) pozostająca z członkiem Zarządu w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

b) była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
§ 21 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,  

2) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, 

3) składanie wniosków w przedmiocie udzielenia lub o nieudzielenie absolutorium dla Zarządu 

Stowarzyszenia,  

4) ustalanie zasad wynagradzania Zarządu oraz zawarcie umowy lub umów pomiędzy 

Stowarzyszeniem a Członkami Zarządu, oraz reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach 

pomiędzy Stowarzyszeniem a Członkami Zarządu, 

5) badanie bilansu oraz rachunków zysków i strat zarówno co do zgodności z księgami 

i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. 

§ 22 

1. W celu wykonywania czynności określonych w § 20 poszczególni Członkowie Komisji Rewizyjnej  

mają dostęp, w każdym czasie do wszystkich dokumentów Stowarzyszenia i poszczególnych jego 

jednostek organizacyjnych.  

2. Komisja Rewizyjna może delegować ze swego grona Członków do indywidualnego wykonywania 

poszczególnych czynności.  

3. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swoich zadań kontrolnych jest uprawniona do żądania od 

Członków Zarządu pisemnych lub ustnych wyjaśnień.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczenia w zebraniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

Rozdział V 

MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

§ 23 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą środki pieniężne i inne składniki majątkowe, które służą wyłącznie 

do realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 

2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z: 

a) składek członkowskich, 

b) składek uczestników, 



c) środków otrzymanych od sponsorów, 

d) darowizn, zapisów i spadków, 

e) dochodów z działalności gospodarczej,  

f) subwencji, dotacji,  

g) dochodów z majątku, 

h) środków pochodzących z ofiarności publicznej, 

i) lokat, 

j) dochodów z własnej działalności, 

k) przychodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

l) innego rodzaju przysporzeń majątkowych. 

3. Podstawową wysokość rocznej składki ustala Walne Zgromadzenie. Składki powinny być opłacane 

miesięcznie do 10 każdego miesiąca albo raz na kwartał do 10 pierwszego miesiąca kwartału. 

Wysokość składki zostanie podana na stronie internetowej Stowarzyszenia. Nowo przyjęci 

Członkowie/Uczestnicy wpłacają składki według zasad określonych przez Zarząd w ciągu 30 dni od 

otrzymania powiadomienia o przyjęciu na Członka/Uczestnika Stowarzyszenia. 

4. Honorowi Członkowie Stowarzyszenia zwolnieni są od obowiązku opłacania składek członkowskich. 

5.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

6. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd. 

7.   Stowarzyszenie nie może udzielać pożyczek. 

8.  Stowarzyszenie nie może przekazywać majątku na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

9.  Stowarzyszenie nie może zabezpieczać zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 

organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo 

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

10. Stowarzyszenie nie może wykorzystywać majątku na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 

to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego. 

11. Stowarzyszenie nie może dokonać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, 

na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

 

 

 

 



Rozdział VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 24 

1. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy, przy czy pierwszy rok 

obrachunkowy kończył się będzie 31 grudnia 2016 roku.    

2. Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków 

powziętej większością dwóch trzecich głosów, przy obecności co najmniej 2/3 Członków 

uprawnionych do głosowania.  

3.   Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego 

likwidacji. 

4. Likwidatorami są Członkowie Zarządu Stowarzyszenia, jeśli Walne Zebranie Członków nie wyznaczy 

innych likwidatorów. 

5.  Pozostały po likwidacji majątek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwałą Walnego     

     Zebrania Członków.  


