TEKST JEDNOLITY
STATUTU
STOWARZYSZENIA ,GDYNSKA AKADEMIA KOSZYKOWKI"”

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Gdynska Akademia Koszykowki, zwane dalej (,,Stowarzyszeniem”) jest klubem
sportowym dziatajgcym w formie Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tj. z dnia 24 sierpnia 2015 r., Dz.U. z 2015 r,, poz. 1393), ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie (fj. z dnia 28 stycznia 2016 r,, Dz.U. z 2016 r.,, poz. 176), ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. z dnia 01 lutego 2016 r., Dz.U. z 2016 r,,
poz. 239) oraz na podstawie niniejszego Statutu.
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogétu spotecznosci.
§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdynia.
§3
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Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku. Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego Cztonkow.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego Cztonkéw, Stowarzyszenie moze
zatrudniac pracownikéw lub zleca¢ okres$lone zadania innym podmiotom.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe we wspdtdziataniu z dyrektorami szkét, klubami
sportowymi, organizacjami pozarzagdowymi, wtadzami samorzadowymi i sportowymi.
Stowarzyszenie do realizacji celéw statutowych moze powotywac spotki.
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. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.
. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wkasciwymi przepisami.

. Stowarzyszenie moze wydawac biuletyn i inne materiaty reklamowe.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.
W celu realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢

gospodarczg, na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



3. Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$¢ dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku

publicznego wynikajacej ze Statutu.

4. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnosS¢ pozytku publicznego w zakresie, ktory stanowig

stosownie do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami sportowymi, turystycznymi, spotecznymi,
kulturalnymi, oSwiatowymi oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi na rzecz realizacji celow
zbieznych z celami statutowymi Stowarzyszenia;

Doradztwo zwigzane z obszarem sportu, edukacji, turystyki i rekreacji;

Inicjowanie budowy i rozbudowy obiektdw sportowych i terendw rekreacyjnych;

Wspotpraca z wiadzami samorzadowymi, placowkami o$wiatowymi i innymi instytucjami
w obszarze kultury fizycznej, sportu edukacji, turystyki i rekreacji;

Opracowywanie i realizacja programéw w zakresie sportu, kultury i edukacji, skierowanych do
rodzin i osob w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej;

Opracowywanie i realizacja programéw aktywizacji zawodowej i spotecznej poprzez sport,
kulture i edukacje, na rzecz wigczenia spotecznego oraz na rzecz osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

Organizacja wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych
i innych dla dzieci i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej;
Ustanawianie i przyznawanie nagréd, wyrdznien, odznak i medali honorowych wedtug
ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriow za dziatalno$¢ zbiezng z celami i wartoSciami
promowanymi przez Stowarzyszenie;

Rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkolen, warsztatéw,

spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy;

10) Prowadzenie wtasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest pienieznych,

organizowanie zbidrek pienieznych w kraju i za granicg, pozyskiwanie sponsoréw

okolicznosciowych i statych.

5. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie, ktdry stanowig

stosownie do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalno-edukacyjnych dla swoich cztonkdw,
uczestnikow oraz ogétu spoteczenstwa;

Organizacja kompleksowego szkolenia sportowego w wybranych dyscyplinach sportowych;
Uczestnictwo w imprezach sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalno — edukacyjnych;
Organizacja seminariow—, szkolen, warsztatow, spotkan dyskusyjnych z zakresu sportu,
rekreadji i turystyki oraz edukaciji;

Organizacja i prowadzenie niepublicznych placdwek o$wiatowych o profilu sportowym;
Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i promocyjnej w dziedzinie sportu, turystyki,

krajoznawstwa i rekreacji oraz edukacji;



7)

8)
9)

Swiadczenie ustug o charakterze sportowym i pozasportowym zwigzanych z realizacjg celdéw
statutowych na rzecz cztonkdw oraz uczestnikdw Stowarzyszenia oraz innych oséb fizycznych i
prawnych;

Organizacja wypoczynku dzieci, mtodziezy oraz dorostych;

Zaopatrywanie cztonkdw oraz uczestnikdw Stowarzyszenia oraz innych oséb fizycznych i

prawnych w sprzet sportowy, rekreacyjny i turystyczny;

10) Realizacja proceséw integracji europejskiej poprzez organizacje obozéw sportowych, zawoddéw

i innych dziatan z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi z innych krajow;

11) Organizacja imprez sportowych, kulturalnych i edukacyjnych majacych na celu promocje

Polski na terenie oraz poza granicami kraju;

12) Organizacja szkolen i warsztatdbw majacych na celu wdrozenie programéw Stowarzyszenia

przez inne osoby i podmioty;

13) Podejmowanie samodzielnie lub taczne z innymi podmiotami innych przedsiewzie¢ statutowych

oraz dziatalnosci zgodnej z przepisami prawa, jakie okazg sie konieczne dla realizacji celéw

statutowych Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego réwniez w zakresie sprzedazy

detalicznej towardw.

Rozdziat I1
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA
§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ sportowych w zakresie réznych dziedzin sportu ze szczegdlnym
uwzglednieniem koszykdéwki;

prowadzenie szkolen kadr trenerskich oraz organizowanie imprez sportowych;

propagowanie rozwoju koszykowki, a takze innych dziedzin sportu wsrdd dzieci, mtodziezy,
dorostych oraz senioréw;

promocja sportu i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej wedtug zasady fair play,
postaw otwartosci i tolerancji;

krzewienie kultury fizycznej wsérdd dzieci, mtodziezy a takze dorostych i senioréw;
upowszechnienie aktywnego stylu zycia;

upowszechnianie i rozwijanie rekreacji ruchowej i sportu, a takze turystyki;

aktywizowanie os6b niepetnosprawnych i 0séb o ograniczonej sprawnosci ruchowej poprzez
organizowanie zaje¢ sportowych;

wspieranie oraz promocja mtodych talentow sportowych;

10) rozwdj fizyczny dzieci i miodziezy poprzez zajecia wspomagajgce edukacje fizyczng

w szkotach;

11) aktywizacja dzieci i mtodziezy w czasie pozaszkolnym;,

12) ksztatcenie potencjalnych reprezentantow kadr wojewddzkich i narodowych;

13) tworzenie, promocja i realizacja programoéw sportowych;



14) dazenie do poprawy infrastruktury publicznej, w tym sportowej i edukacyjnej oraz stuzacej
uprawianiu aktywnych form turystyki;

15) dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spotecznej, przeciwdziataniem patologiom
spotecznym i uzaleznieniom;

16) dziatalno$¢ wspomagaijgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzagdowe badz jednostki samorzadu terytorialnego;

17) dziatalno$¢ na rzecz podmiotow, ktorych celami statutowymi jest: dziatalnoS¢ spoteczna,
charytatywna, o$wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
$rodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji skierowana do
dzieci i mtodziezy;

18)organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie zawoddw i imprez sportowych oraz turystycznych, a takze zaje¢ sportowych
dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych;

2) organizowanie zaje¢ sportowych dla oséb niepetnosprawnych i o0séb o ograniczonej
sprawnosci ruchowej;

3) prowadzenie wiasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest pienieznych,
organizowanie zbidrek pienieznych wsrdd firm w kraju i za granicg, pozyskiwanie sponsoréw
okolicznosciowych i statych, przeprowadzanie aukgji otrzymanych przedmiotow;

4) organizacje wypoczynku letniego oraz zimowego dla dzieci i mtodziezy;

5) organizacje obozdw treningowych;

6) organizacje szkolen, seminaridow, pokazéw, spotkan z profesjonalnymi zawodnikami oraz
trenerami;

7) czynne uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturowym aglomeracji Trojmiejskiej;

8) czynne uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturowym kraju, ze szczegélnym uwzglednieniem
wojewodztwa pomorskiego;

9) wspdtprace z innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o zblizonych celach
dziatania;

10) wspdtprace ze wszystkimi organizacjami panstwowymi oraz pozarzadowymi na kazdym
mozliwym szczeblu w kraju i za granica;

11) wytwarzanie, promowanie, udostepnienie,  dystrybucje  publikacji papierowych
i multimedialnych zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

12) wspotprace lokalng, regionalng, i miedzynarodowa;

13) oddolne uczestnictwo w procesie integracji europejskiej;

14) wspotprace z samorzagdami, mediami i organizacjami pozarzgdowymi;

15) wspotprace z podmiotami prowadzgacymi dziatalno$¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia;

16) wspotprace z podmiotami i instytucjami wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia;

17) udziat w konkursach grantowych oraz zleceniach publicznych w celu zbierania $rodkéw na



realizacje konkretnych projektéw Stowarzyszenia;

18) wspieranie dziatan spotecznosci lokalnej wojewddztwa pomorskiego stuzgcych krzewieniu
kultury fizycznej i sportu oraz krajoznawstwa i organizowaniu wypoczynku dzieci, mtodziezy
i dorostych;

19) fundowanie stypendidow dla uzdolnionej miodziezy pochodzacych z rodzin o niskich
dochodach;

20) doposazenie grup szkoleniowych w profesjonalny sprzet;

21) prowadzenie na zlecenie, w szczegolnosci organdw rzadowych i samorzadowych oraz ze
srodkdéw wiasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych realizacji celow
Stowarzyszenia;

22) zachecanie réznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie
warunkow dla ich dziatalnosci;

23) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
umiejetnosci koszykarskich;

24) dziatalno$¢ szkoleniowg majacq na celu wdrozenie programéw Stowarzyszenia przez inne
osoby i podmioty;

25) dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego;

26) samodzielne lub tgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektéw i dziatan realizujgcych
cele Stowarzyszenia;

27) przyznawanie stypendidw umozliwiajagcych podejmowanie przez ich beneficjentéw
konkretnych dziatan lezagcych w zakresie celéw Stowarzyszenia;

28) ustanawianie i przyznawanie nagrod, wyroznien, odznak i medali honorowych wedtug
ustalonych przez Stowarzyszenie kryteridw za dziatalnoS¢ zbiezng z celami i warto$ciami
promowanymi przez Stowarzyszenie;

29) organizowanie imprez, koncertdw, gal, konkurséw i innych imprez majgcych na celu promocje
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

30) dziatalno$¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych $rodkéw masowego
przekazu oraz masowego komunikowania;

31) wymiane i edukacje kulturalng;

32) wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowg z innymi osobami i podmiotami;

33) wspotprace z przedszkolami, szkotami, uczelniami wyzszymi;

34) inng dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat III
CZLONKOWIE i UCZESTNICY STOWARZYSZENIA
§8
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) Cztonkéw Zwyczajnych,
b) Cztonkdéw Wspierajacych,

c) Cztonkéw Honorowych,



2. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej,

posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktory przedstawi pisemne opinie dwdch
cztonkdéw Stowarzyszenia rekomendujgce przyjecie do Stowarzyszenia, a takze ktéry podpisze
deklaracje cztonkowska zobowigzujgcag do przestrzegania niniejszego Statutu oraz zostanie
przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia. Cztonkiem zwyczajnym mogg by¢ takze cudzoziemcy,
majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze matoletni
w wieku od 16 do 18 lat, majgcy ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, przy czym w
kfadzie zarzadu Stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych. O przyjeciu w poczet Cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaty, podjetej zwyktg wiekszoscia gloséw. O swojej decyzji Zarzad niezwiocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Matoletni ponizej 16 roku zycia moga, za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych, naleze¢ do
Stowarzyszenia, bez prawa do gtosowania na Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia
oraz bez korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do Witadz Stowarzyszenia.

4. Czonkiem Wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna posiadajgca petna

zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktéra zadeklarowata udzielenie pomocy w realizacji celéw
Stowarzyszenia, w szczegdlnoéci pomoc finansowg lub rzeczowa. O przyjeciu w poczet
Cztonkdw Wspierajgcych decyduje Zarzad w formie uchwaty, podjetej zwykla wiekszoscig
gtoséw. O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego petnomocnika delegowanego do dziatania
w Stowarzyszeniu. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia Cztonkowie Wspierajgcy ustalg
z Zarzagdem Stowarzyszenia.
5. Czlonkowie Wspierajgcy optacajg sktadke w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

6. Cztonkiem Honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad

w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia przez co najmniej rok czynnego dziatania na jego rzecz.
Prawo przyznania tytutu Czlonka Honorowego i cofniecie tego tytutu przystuguje Zarzadowi,
w formie uchwaty, podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw. O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.
§9

1. Uczestnikiem jest osoba niebedagca cztonkiem Stowarzyszenia, a jedynie korzystajgca z jego
ustug, Swiadczen, organizowanych zaje¢, imprez, przedsiewzie¢ oraz infrastruktury (w tym
urzadzen i obiektdw), ktdra podpisze deklaracje uczestnika, zobowigzujacg do przestrzegania
niniejszego Statutu oraz zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty,
podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. 0 swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Uczestnik zobowigzany bedzie do uiszczania sktadki, ustalanej przez Walne Zgromadzenie.
Wysokos¢ skfadki jest zréznicowana w zalezno$ci od uczeszczania przez Uczestnika do szkoty

sportowej.



4. Uczestnicy korzystajg ze wszystkich praw cztonkowskich z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego oraz prawa gtosu nad uchwatami i decyzjami Stowarzyszenia
podejmowanymi przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. Uczestnicy mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

§10

Cztonkowie i Uczestnicy Stowarzyszenia zobowigzani sg dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia, braé

czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie, przestrzegac postanowien

Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia, nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

regularnie optaca¢ sktadki.

§11
1. Czlonek Zwyczajny, Cztonek Honorowy majg prawo:
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w gtosowaniu,
b) wybierania i bycia wybranym do wiadz Stowarzyszenia,
c) zgtaszania do wiadz Stowarzyszenia wnioskdw w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig
i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,
d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
e) korzystania ze wszystkich urzadzen i obiektow zgodnie z przepisami i regulaminem
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Wspierajacy korzystajg z tych samych praw, co Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. Uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia jedynie z gtosem doradczym.

§12

1. Ustanie cztonkostwa/ uczestnictwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji, ztozonej na rece Zarzadu,

b) $mierci Czlonka/ Uczestnika bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

¢) likwidacji Cztonka bedacego osobg prawna,

d) wykluczenia.

2. Wykluczenie Cztonka/ Uczestnika nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zapfatg skfadek przez okres dtuzszy niz 6 miesigce po
uptywie terminu do ktérego zobowigzany byt uisci¢ sktadki,

b) postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem, uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

c) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako Cztonka/Uczestnika Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

e) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 Cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty podjetej zwykla wiekszoscig gtoséw. Przed

podjeciem uchwaly Zarzad umozliwia Cztonkowi/Uczestnikowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub

osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaly Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie



zainteresowanego. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu, Cztonek/Uczestnik moze odwotaé sie
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia, ktore odbedzie sie po jego wykluczeniu.
Odwotanie sktada do Prezesa Zarzadu w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty. Uchwata

Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia jest ostateczna.

4, Ustanie cztonkostwa/uczestnictwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt. a) - ¢) stwierdza
Zarzad w formie uchwaty.
Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§13
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkodw,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
¢) Komisja Rewizyjna.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§14
1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym, o ile Statut nie stanowi inaczej.
2. Uchwaly o zmianie Statutu Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw stowarzyszenia.
§ 15
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku, lub czesSciej na pisemny
uzasadniany wniosek Y2 liczby Cztonkéw Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc
0 jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich Cztonkdw, przynajmniej na
14 dni przed jego terminem. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw nastepuje
poprzez umieszczenie tej informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia réwnolegle z
przestaniem Cztonkom zawiadomienia o jego zwotaniu.
3. W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg bra¢ réwniez udziat Uczestnicy Stowarzyszenia, Cztonkowie
Wspierajacy i zaproszeni goscie jedynie z glosem doradczym.
§ 16
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,
C) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia za okres objety sprawozdaniem,
d) wybor Cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia, poza Cztonkami pierwszego Zarzadu, ktorzy to

Czlonkowie powotani sg przez Zatozycieli,



e) wybor Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, poza Cztonkami pierwszej Komisji, ktdrzy to Cztonkowie
powofani sg przez Zatozycieli,

f) uchwalanie zmian Statutu,

g) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez Cztonkdéw i Uczestnikdw
Stowarzyszenia,

j) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach
niezastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz,

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i uczestnikow.

2. Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.
§17

Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne i zdolne do podjecia uchwat przy obecnosci co najmniej

2 ogdinej liczby Cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W przypadku

niezebrania sie Cztonkdw w liczbie pozwalajacej na podejmowanie uchwat przez Walne Zebranie

Cztonkéw w pierwszym terminie, Zarzad zwotuje je ponownie w terminie 30 dni od daty pierwotnej,

informujac o tym cztonkdw stowarzyszenia.

ZARZAD
§18

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

3. Zarzad skiada sie z trzech osob, w tym Prezesa, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtosdow przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym, za wyjatkiem Cztonkéw pierwszego Zarzadu, ktorzy
powotywani sg przez Zatozycieli.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zarzagdu wybiera sie Prezesa i Wiceprezesow.

5. Uzupetnianie skladu Zarzadu Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania

Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw stowarzyszenia

w gtosowaniu tajnym.

6. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy Czlonek Zarzadu samodzielnie,

z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

7. Przy zacigganiu zobowigzan majatkowych, ktérych warto$¢ przekracza 25.000,00 (stownie

dwadzieScia piec tysiecy) ztotych miesiecznie, a takze przy zacigganiu zobowigzan majgtkowych, ktory

wartos¢ przekracza 50.000,00 (stownie: piecdziesiat tysiecy) ztotych rocznie, do skfadania oSwiadczen
woli wymagane jest wspdtdziatanie dwoch Czionkéw Zarzadu.

8. W przypadku $wiadczen okresowych, trwajgcych diuzej niz 12 miesiecy przez wartoS¢ zobowigzan

rozumie sie na potrzeby ust. 6 warto$¢ zobowigzan za petne 12 miesiecy kalendarzowych.

9. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.



10. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§19
1. Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
a) przyjmowanie Cztonkdw Zwyczajnych Stowarzyszenia, Cztonkéw Wspierajgcych i Uczestnikow,
b) nadawanie tytutu Cztonka Honorowego,
C) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
d) kierowanie biezacag pracg Stowarzyszenia i zarzadzenie jego majatkiem,
e) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
f) ustalanie regulaminéw dotyczacych wewnetrznej dziatalnosci Stowarzyszenia,
g) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
h) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
i) nabywanie praw i zacigganie zobowigzah majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,
Z zastrzezeniem ograniczen przewidzianych w Statucie,
j) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia Czionka/Uczestnika Stowarzyszenia.
2. Zarzad moze powotywaé petnomocnikow do okreslonych zadan.
3. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:
1) tworzy¢ biura,
2) zatrudnia¢ pracownikow,
3) angazowac osoby na podstawie umow cywilnoprawnych, stosownie do charakteru zawieranej
umowy.
KOMISJA REWIZYINA
§ 20

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech Cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym, za wyjatkiem Cztonkéw pierwszej Komisji, ktérzy powotywani
sg przez Zatozycieli. W przypadku wyboru Cztonkdw Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie, na
pierwszym posiedzeniu takiej Komisji wybiera sie Przewodniczgcego.

4. Uzupetnianie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw stowarzyszenia w gtosowaniu
tajnym.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykia wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
W razie koniecznosci, uchwaty Komisji Rewizyjnej mogg by¢ podjete w trybie korespondencyjnym
lub przy wykorzystaniu $rodkdw porozumiewania sie na odlegto$é. Projekty uchwat w trybie
korespondencyjnym przedstawiane sg do podpisu wszystkim Cztonkom Komisji Rewizyjnej i stajg

sie wigzace po podpisaniu ich przez co najmniej potowe Cztonkdw, w tym przez Przewodniczacego.



6. Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg zosta¢ Cztonkowie zwyczajni lub honorowi stowarzyszenia,

ktérzy w chwili ich wyboru, wpisani sg na liste Cztonkéw Stowarzyszenia od co najmniej roku.

7. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ cztonek stowarzyszenia zasiadajgcy aktualnie

w Zarzadzie.

8. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze réwniez zosta¢ osoba:

a) pozostajgca z cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b) byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

—

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

3) skladanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia lub o nieudzielenie absolutorium dla Zarzadu
Stowarzyszenia,

4) ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu oraz zawarcie umowy lub uméw pomiedzy
Stowarzyszeniem a Czionkami Zarzadu, oraz reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach
pomiedzy Stowarzyszeniem a Cztonkami Zarzadu,

5) badanie bilansu oraz rachunkéw zyskéw i strat zarédwno co do zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

§ 22

. W celu wykonywania czynnosci okreslonych w § 20 poszczegdlni Cztonkowie Komisji Rewizyjnej

majg dostep, w kazdym czasie do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia i poszczegolnych jego
jednostek organizacyjnych.
Komisja Rewizyjna moze delegowac ze swego grona Cztonkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci.
Komisja Rewizyjna w celu wykonania swoich zadan kontrolnych jest uprawniona do Zadania od
Cztonkéw Zarzadu pisemnych lub ustnych wyjasnien.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w zebraniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Rozdziat V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 23

Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne skfadniki majatkowe, ktdre stuzg wylgcznie
do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) sktadek uczestnikéw,



10.

11.

c) Srodkow otrzymanych od sponsorow,

d) darowizn, zapiséw i spadkow,

e) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,

f) subwencji, dotaciji,

g) dochoddéw z majatku,

h) $rodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej,

i) lokat,

j) dochoddw z wiasnej dziatalnosci,

k) przychodow z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

[) innego rodzaju przysporzen majgtkowych.

Podstawowg wysoko$¢ rocznej sktadki ustala Walne Zgromadzenie. Sktadki powinny by¢ optacane
miesiecznie do 10 kazdego miesigca albo raz na kwartat do 10 pierwszego miesigca kwartatu.
Wysoko$¢ sktadki zostanie podana na stronie internetowej Stowarzyszenia. Nowo przyjeci
Cztonkowie/Uczestnicy wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 30 dni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na Cztonka/Uczestnika Stowarzyszenia.

Honorowi Cztonkowie Stowarzyszenia zwolnieni sg od obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek.

Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ majatku na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Stowarzyszenie nie moze zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, czionkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaC majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Stowarzyszenie nie moze dokona¢ zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich,

na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



b

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24
Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy, przy czy pierwszy rok
obrachunkowy konczyt sie bedzie 31 grudnia 2016 roku.
Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw
powzietej wiekszoscig dwodch trzecich gtosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb jego
likwidadji.
Likwidatorami sg Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie Cztonkéw nie wyznaczy
innych likwidatordw.

Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkdw.



